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Rechte und Pflichten des Mitarbeiters

Beschéftigte, die von einer Benachteiligung betrof-
fen sind, haben folgende Rechte:

e Beschwerderecht: Benachteiligte kénnen
sich bei den zustandigen Stellen, z.B. beim
Arbeitgeber, einem Vorgeglltzten, der be-
trieblich eingerichtetgn chwerdestelle
oder der Arbeitne rtretung, be-

schweren.

e Leistungsverweige t bei Belasti-
gung: Wenngei idrige Belasti-
gung tats@cii t und der Arbeit-

geber die n auch nach Infor-
mation du troffenen nicht durch
geeignete en unterbindet, kann
unter U en ein Leistungsver-

weigerung ht gegeben sein.

e SchadenelgRizanspruch: Benachteiligte
haben Angpruch auf Ersatz des ihnen ent-
standen materiellen und immateriellen
Schadens.

e Nachteilsverbot: Wer seine Rechte in An-
spruch nimmt, darf deswegen Kkeinen
Nachteil erleiden. Dies gilt auch fir Perso-
nen die Beschaftigte unterstitzen oder als
Zeugen in Fallen von Benagfteiligung aus-
sagen.

Auch als Mitarbeiter oder
die gesetzlichen Benach
achten. Insbesondgre
gen seiner Rasse
Geschlechts, i
Religion oder
seines Alters
Dies gilt insb
lastigungen.

niemanden we-
Herkunft, seines
Identitat, seiner
anschauung, wegen
ehinderung belastigen.
auch fur sexuelle Be-

erhalten kann sowohl verba-
erbaler Art sein. Zum Beispiel
, Beleidigungen, abwertende Au-
Berungen, Anfeindungen, Drohungen oder korper-
liche Ubergriffe, die in Zusammenhang mit einem
der in Gesetz genannten Griinde stehen.

Folgen bei Verstolen

Versto3t ein Mitarbeiter gegen die gesetzlichen
Vorschriften nach dem AGG muss er mit geeig-
neten arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie Ab-
mahnung, Versetzung oder Kiindigung rechnen.

Wer Kollegen oder als Vorgesetzter Mitarbeiter
diskriminiert, riskiert die Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses!

Weitere Hinweise fir die Mit r
nd als indivi-
n ausgestaltet,
ht eingeklagt wer-
er Rechtsicherheit
ch diskriminiert fihlt,
alb von 2 Monaten seit
Kenntnis von de leichbehandlung geltend
machen, es sei n, die Tarifvertragsparteien
haben etwas andepes vereinbart.

Die Rechte aus dem@h\G
duelle Anspriiche
die notfalls vor de
den konnen. Im
muss der Mitarbe
etwaige Anspriich

Sie kénnen das Gesetz und den 8§ 61 b Arbeitsge-
richtsgesetz an den fir den Betrieb fur die Ein-
sichtnahme auslagepflichtiger Gesetze (iblichen
Stellen einsehen. Dort finden Sie auch Hinweise
Uber die Ansprechpartner fir die betrieblich einge-
richtete Beschwerdestelle.

illen von konkreter
ntidiskriminierungs-
fur Familie, Senio-
lexanderstralle 3,
rt werden Betroffene
eraten.

Betroffene kénnen sic
Benachteiligung auch
stelle beim Bundesmyg
ren, Frauen

. Nachdruck und Vervielfaltigung ver-
boten. Die Hin Ratschlage in diesem Flyer sind sorg-
eprift, dennoch kann keine Garantie tber-
in Haftung flr Personen—, Sach— und Ver-
Ist ausgeschlossen.
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Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)
Merkblatt fur Arbeitnehmer

Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts, einer Behinderung, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung, und se-
xuelle Belastigung am Arbeitsplatz stellen eine
schwerwiegende Stérung des Arbeitsfriedens dar und
gelten als VerstoRe gegen die Menschenwirde. We-
sentlicher Teil unserer Unternehmenskultur ist die
respektvolle Zusammenarbeit. Nichtdiskriminierung
und Chancengleichheit sowie Toleranz und der faire
Umgang miteinander gehdren zu unseren Grundiber-
zeugungen. Damit alle Mitarbeiter tGiber das neue Ge-
setz informiert sind, geben wir nachgehend wichtige
Hinweise fur die Handhabungjin uferem Unterneh-
men.

Was will das Gesetz?
Grundsatz:

Es ist verboten Ar
mer, die zur Ber
nehmerahnliche
werber, Leiharb
wegen

e Rasse oder
Geschlecht,
sexuelle Ide
Religion oder Weltanschauung,
Alter

Behinderung

und Arbeitneh-
schaftigten, arbeit-
erberinnen und Be-
uch im Einsatzbetrieb

he Herkunft,

schlechter zu behandeln als andere in vergleichba-
rer Situation. Berufliche Anforderungen kdnnen
unterschiedliche Behandlungen rechtfertigen.
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Eine Ungleichbehandlung ist zuléssig, wenn
hierfir ein sachlicher Grund vorliegt und die-
ser Grund wegen der Art der auszulbenden
Tatigkeit oder der Bedingung ihrer Ausibung
eine wesentliche und entscheidende berufli-
che Anforderung darstellt, gsofern der Zweck
rechtménig und die Anfor@@rung angemessen
ist.

Was sind B i n im Sinne des
Gesetzes?

Wegen d
wenn der

e wird jemand benachteiligt,
eber oder ein Vorgesetzter we-
gen aus r Sicht bestehender unterschiedli-
cher Rass@@Peinen ihm entsprechend zugeordne-
ten Menschen z.B. wegen seiner Hautfarbe un-
gleich behandelt.

Wegen seiner ethnischer
benachteiligt, wenn er weg
zu einer wegen ihrer
scheinungsbild, Haytfar
abgegrenzten G
behandelt wird.
abhangig welc
seiner Herkunft

, Herkunft, Er-
e oder Religion
schen ungleich
, wenn jemand un-
er angehodrt wegen
iligt wird. Die Staatsan-
itat wird hiermit nicht er-

Wegen Religioh oder Weltanschauung wird je-
mand benachteiligt, wenn er wegen der Zugeho-
rigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einer solchen
benachteiligt wird. Eine unterschiedliche Behand-
lung wegen der Religion oder Weltanschauung bei
der Beschéftigung durch Religionsgemeinschaften
und Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche
Pflege einer Weltanschauung zur Aufgabe ma-
chen, kann gemaR 89 Abs.1 AGG zulassig sein.

Wegen des Geschlechtes wird jemand benach-
teiligt, wenn er wegen seines Geschlechtes un-
gleich behandelt wird. Ein Beispiel hierflr ist,
wenn Frauen und Manner fir diegileiche Arbeit
unterschiedlich vergutet werdgn.

and benach-
tion, geistige
Fahigkeit oder seefl eit mit hoher
Wahrscheinlichkej
fir sein Lebensal
und daher seine
schaft beeintrach
ungleich behand

gelten weiterhin dadt

y ustand abweicht

him Leben der Gesell-
er aus diesem Grunde
. Fir Schwerbehinderte

Wegen des Alt@rs wird jemand benachteiligt,
wenn er wegen seines Lebensalters ungleich be-
handelt wird. Eine Ungleichbehandlung auf Grund
des Alters kann zuldssig sein, wenn sie objektiv
und angemessen und durch ein legitimes Ziel ge-
rechtfertigt ist. Dies kann zum Beispiel zur Forde-
rung benachteiligter jingerer oder alterer Arbeit-
nehmergruppen der Fall sein

Wegen der sexuellen Identitat und des Ge-
schlechts wird jemand benachteiligt, wenn homo-
sexuelle Manner, lesbische Frauen, bisexuelle
oder transsexuelle Menschen aus diesem Grunde
ungleich behandelt werden. Das gleiche gilt auch
fur heterosexuelle gegenuber dengzuvor aufge-
fuhrten Personen.

Als Benachteiligung gelten
gen, die in einem Zusam
nachteiligungsmerkggl

Anfeindungen, Dr
durch Vorgesetzt

Belastigun-
mit einem Be-
azu gehoren
rliche Ubergriffe
/ Kolleginnen.

Insbesondere s
xuell bestimmte
lungen, Einladun
nografische Dar
Benachteiligunge
werden.

lastigungen wie se-
e Berthrungen, Anspie-
t eindeutiger Absicht, por-
ngen usw. sind verbotene
und konnen nicht geduldet

Eine Benachteiligung kann sowohl unmittelbar erfol-
gen als auch mittelbar. Eine unmittelbare Benachteili-
gung liegt vor, wenn jemand aus einem der vom Ge-
setz erfassten Griinde eine ungunstigere Behand-
lung erfahrt als es ein Anderer in einer vergleichba-
ren Situation erfahrt, erfahrgn hat oder erfahren wur-
de. Eine mittelbare Benadeiligung liegt vor, wenn
durch dem Anschein eutrale Vorschriften oder
Verfahren jemand ines des im Gesetz ge-
nannten Grinde i derer Weise benachtei-

ligt wird. u

MaRnah zur Vorbeugung

Um unefwiinschten Benachteiligungen vorzubeugen
treffen wir als Arbeitgeber alle geeigneten und erfor-
derlichen MalRnahmen zur Umsetzung des Gesetzes
in unserem Unternehmen.

Deshalb sind uns auch die Aufklarung und die Infor-
mation aller Mitarbeiter/innen sehr wichtig. Diesem
Zweck dient auch das vorliegende Merkblatt.

Auch wenn Dritte wie zum Beispiel Kunden oder Ge-
schaftspartner flr eine Benachteiligung verantwort-
lich sind, werden wir uns schiitzeg#l vor Sie, unsere
Mitarbeiter/innen stellen so on Kenntnis er-
halten.

Werden Beschwerden a
angetragen, werdeg wi
wenn erforderlic

und die erforder

ig Abhilfe schaffen
en einleiten.

e aus diesem Gesetz in
us diesem Grunde keinerlei
s gilt auch fiir Personen, die
Iltzen oder die als Zeugen in Be-
n aussagen.

Jemand, der s
Anspruch nimm
Nachteile erleid
Beschaftigte un
nachteiligungsfa
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